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Data Governance: Warum eine effektive Datenfiihrung entscheiden fiir lhre
Zukunftist

Daten sind das Herzstiick moderner Unternehmen. Sie treiben Innovationen voran,
ermoglichen schnellere Entscheidungen und verschaffen unschatzbare
Wettbewerbsvorteile. Doch die wachsende Datenflut stellt Unternehmen vor neue
Herausforderungen. Wie konnen wir diese wertvolle Ressource effizient und sicher
nutzen? Die Antwort liegt in einer soliden Data Governance — einem strategischen
Ansatz zur Verwaltung, Organisation und Nutzung von Daten.

Datenfiihrung: Mehr als nur Compliance

Eine effektive Data Governance geht weit Uber die Einhaltung von Datenschutzvorgaben
wie der DSGVO hinaus. Sie ist ein strategisches Werkzeug, das Unternehmen dabei
unterstutzt, ihre Datenlandschaft optimal zu nutzen und geschaftlichen Mehrwert zu
generieren.

Die Werte guter Data Governance:

1. Schnellere Entscheidungsfindung: Klare, korrekte und konsistente Daten
schaffen Vertrauen und ermdglichen fundierte Entscheidungen.

2. Gezielte Automatisierung: Prozesse konnen durch klare Datenstrukturen
automatisiert und beschleunigt werden.

3. Innovation fordern: Daten werden zur Grundlage flr neue Produkte,
Dienstleistungen und Geschaftsmodelle.

4. Risikomanagement: Datenlecks oder Compliance-VerstoBe kdnnen minimiert
werden, wodurch teure Strafen und Reputationsschaden vermieden werden.

Ohne eine solide Data Governance riskieren Unternehmen jedoch:

¢ Ineffizienz: Wenn Daten nicht organisiert und zuganglich sind, verschwenden
Teams Zeit und Ressourcen.
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¢ Verpasste Chancen: Fehlende Datenstrukturen fihren zu falschen
Entscheidungen oder ungenutztem Potenzial.

 Reputationsrisiken: Sicherheitslicken und unzureichender Datenschutz kbnnen
zu Vertrauensverlust fuhren.

Tools, die entscheidende Unterschiede machen

Die richtige Technologie kann Data Governance revolutionieren. Sie hilft,
Datenstrukturen zu etablieren, Prozesse zu optimieren und eine nahtlose
Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Hier sind einige der besten Tools, die den Markt
pragen:

1. OneTrust
e Ideal fur: Datenschutz und Compliance.

¢ Features: Klassifizierung, Zugriffsmanagement, Sicherheitslosungen fir DSGVO-
Konformitat.

¢ Fokus: Transparenz und Sicherheit.
2.SAP
¢ ldeal fiir: Unternehmen mit komplexen Datenstrukturen.
o Features: Einheitliche Datenansicht, Audit-Trails, Standardisierung.
o Fokus: Perfekt fiir SAP-Okosysteme.
3. Collibra
e Ideal fir: GroBe Unternehmen mit datengetriebener Entscheidungsfindung.

o Features: Workflow-Automatisierung, Sicherheitsmanagement, Beziehungs-
Mapping.

¢ Fokus: Governance und Compliance fur maximale Effizienz.
4. Atlan
o Idealfir: Kollaborative Data Governance.
o Features: Anpassbare Zugriffsrechte, flexibles Sicherheitsmanagement.
o Fokus: Teamorientierte Governance.
5. Precisely

o Idealfiir: Konsistente Datenverwaltung.
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¢ Features: Datenkatalog, Qualitatssicherung, Metadaten.
e Fokus: Universelle Anwendung fur alle UnternehmensgroBen.
6. Apache Atlas
e Ideal fur: Open-Source-Setups und Big Data.
« Features: Metadaten-Management, Sicherheit, Datenklassifizierung.
e Fokus: GroB3e, technische Teams.
7. OvalEdge
¢ ldealfir: KMUs, die einfache Losungen suchen.
o Features: Zugriffskontrolle, Datenkatalog, naturlichsprachliche Suche.
o Fokus: Benutzerfreundlichkeit.
8. Erwin
e Ideal fir: Detaillierte Governance und Metadaten-Management.
o Features: Datenherkunft, Qualitatsbewertung, Auditierbarkeit.

¢ Fokus: Komplexe Datenlandschaften.

Tipps fur die Einfiihrung von Data Governance
1. Datenstrategie definieren:

Legt klare Ziele und Erwartungen fest, die durch Data Governance erreicht werden
sollen.

2. Mitarbeiter einbeziehen:

Schult Teams in der Nutzung von Governance-Tools und schafft ein gemeinsames
Verstandnis fur Datenqualitat.

3. Iterativer Ansatz:
Beginnt mit kleinen Projekten, testet Prozesse und skaliert die Governance schrittweise.
4. Kontinuierliches Monitoring:

Uberwacht Datenfliisse, um schnell auf Anderungen oder Probleme reagieren zu
kdnnen.
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Fazit: Datenfiihrung als Wettbewerbsvorteil

Data Governance ist weit mehr als ein technisches Konzept - sie ist die Grundlage fur
Innovation und langfristigen Erfolg. Unternehmen, die ihre Daten systematisch
managen, sind agiler, resilienter und besser aufgestellt, um sich in einem dynamischen
Markt zu behaupten.

Welche Tools oder Strategien nutzt ihr, um eure Data Governance zu optimieren? Teilt

eure Erfahrungen in den Kommentaren —

ich freue mich auf den Austausch! Ll
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