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Must-Reads fiir Transformationsleader: Erfolg durch die richtige Lekiire! || <’

Die digitale Transformation ist kein voribergehender Trend, sondern ein entscheidender
Erfolgsfaktor flir Unternehmen im 21. Jahrhundert. Doch 70 % aller
Transformationsprojekte scheitern. Warum? Haufige Fehler wie fehlendes Change
Management, mangelnde technologische Anpassungen oder kulturelle Blockaden
stehen im Weg.

Fur alle, die die digitale Transformation meistern wollen, habe ich eine Liste von Blichern
zusammengestellt, die unverzichtbar fur Fuhrungskrafte und Change Agents sind. Diese
Werke bieten tiefgreifende Einblicke, praktische Strategien und konkrete
Handlungsempfehlungen, um die Herausforderungen des Wandels zu bewaltigen.

Rewired: The McKinsey Guide to Digital and Al Transformation

Dieses Buch ist ein umfassender Leitfaden, der Unternehmen hilft, digitale und Kl-
basierte Transformationen erfolgreich umzusetzen. Es bietet praxisnahe Strategien flr
FUhrungskrafte, um agile Betriebsmodelle zu skalieren und strukturelle Hindernisse zu
Uberwinden.
Warum lesen?

~ Konkrete Ansatze fur die Skalierung digitaler Geschaftsmodelle.

~ Fokus auf langfristige Wettbewerbsfahigkeit durch KI.

The Technology Fallacy: How People Are the Key to Digital Transformation

Dieses Werk zeigt, dass digitale Transformation nicht nur Technologie erfordert, sondern
vor allem den Menschen in den Mittelpunkt stellt. Es geht darum, kulturelle Hirden zu
Uberwinden und Teams erfolgreich in den Wandel einzubinden.

Warum lesen?

~ Praktische Tipps zur Mitarbeiterintegration.

— Strategien zur Schaffung einer nachhaltigen digitalen Unternehmenskultur.
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Why Digital Transformations Fail

Tony Saldanha erklart, warum so viele Transformationsprojekte scheitern und wie man
es besser macht. Mit einem 5-Stufen-Ansatz bietet das Buch strukturierte Losungen fur
nachhaltigen Erfolg.

Warum lesen?

Vermeidung haufiger Fehler in der digitalen Transformation.

Fokus auf Fihrung und Disziplin im Change Management.

Driving Digital: The Leader’s Guide

Isaac Sacolick bietet praktische Einblicke in die Umsetzung digitaler Strategien. Das
Buch zeigt, wie Hindernisse Uberwunden und Wettbewerbsvorteile durch Technologie
erzielt werden kdnnen.

Warum lesen?

Praxisorientierte Fallstudien und Best Practices.

Strategien zur nachhaltigen Nutzung digitaler Technologien.

The Digital Matrix

Dieses Buch bietet einen strategischen Rahmen, um Herausforderungen und Chancen
der digitalen Transformation zu verstehen. Es liefert FUhrungskraften die Werkzeuge, um
ihr Unternehmen auf die Zukunft vorzubereiten.

Warum lesen?

Neue Ansatze zur Nutzung von Technologien fir Geschaftserfolge.

Strategien fur nachhaltigen digitalen Wandel.

The Digital Transformation Roadmap

David L. Rogers liefert eine Roadmap fur Unternehmen, um kontinuierlichen Wandel zu
meistern. Das Buch bietet praktische Tipps, um sich schnell verandernden Technologien
anzupassen und langfristige Erfolge zu sichern.

Warum lesen?

Konkrete Schritte zur erfolgreichen Transformation.

Fokus auf kontinuierlichen und nachhaltigen Wandel.
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Fazit

Die digitale Transformation ist kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher
Prozess, der technologische, organisatorische und kulturelle Veranderungen erfordert.
Diese Blcher bieten das notige Wissen, um den Wandel erfolgreich zu meistern —von

der Strategieentwicklung bis zur Umsetzung.

Welche Bucher haben euch geholfen, die digitale Transformation in euren Unternehmen

voranzutreiben? Teilt eure Empfehlungen und Erfahrungen in den Kommentaren! [y

https://www.linkedin.com/posts/david-gierse-49a34718b_digitaltransformation-

leadership-innovation-activity-7249420154831302656-

ZLP6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

BUCHEMPFEHLUNG

TRANSFORMATION MEISTERN

WALL STREET JOURNAL DESTSELLER

REWIRED
oSS

J

THE MCKINSEY GUIDE TO
CUTCOMPETING IN THE AGE OF DIGITAL AND Al

WILEY

THE

TECHNOLOGY

FALLACY

MOW PEOPLE ARE THE REAL KEY TO
DIGETAL TRANSFORMATION

DERALD . KAME, ANH MIUTEN AL,
JORATHEN 1L COPLLSKY, AND BARTH I ANDEUS.

WHY |

DIGITAL

TRANSFORMATIONS

FAIL

THE SURPRISING DISCIPLINES
OF HOW TO TAKE 95F AND STAY ANEAD

_TONY SA.LDANHA

Transformation
* Praxisnahe Strategien flr Fihrungskrafte
o Skalierung agiler Betriebsmodelle
« Uberwindung struktureller Hindernisse
* Wettbewerbsvorteile in der digitalen Ara

* Umfassender Leitfaden fiir digitale und Ki-

e Einstieg in Big Data, Analytics und KI
¢ Schlusselentscheidungen fur
datengesteuerte Unternehmen

» Finanzierung und Organisation von Daten-

Teams
¢ Messung und Skalierung von Daten
« Digitale Transformationsreise

» 5.Stufen-Ansatz fur erfolgreiche
Transformationen

* Vermeidung haufiger Fehler in der
digitalen Transformation

* Praxisorientierte Einblicke und Fallstudien

o Strukturierte Losungen flr nachhaltigen
Wandel

DRIVING
DIGITAL

THE LEADER'S GUIDETO

s TRANSFORMATION

SINES =
= THROUGH TECHNOLOGY

THE
DIGITAL
MATRIX

VENKAT
VENKATRAMAN

THE DIGITAL

TRANSFORMATION

ROADMAP

Potaald powr segasiraries fer CorTrasmn chusgs

©

Q

DAVID L. ROGERS

e Leitfaden zur Umsetzung digitaler
Strategien

o Uberwindung von Hindernissen durch
Technologie

» Wettbewerbsfahig bleiben in der digitalen
Ara

« Effiziente Fiihrung von Transformationen

» Best Practices und Erfolgsgeschichten

« Strategischer Rahmen fur digitale
Transformation

 Effiziente Nutzung von Technologien flr
Unternehmen

* Verstandnis und Management von
Herausforderungen

¢ Fuhrungsansatze fr nachhaltigen Erfolg

¢ Innovationsfordernde Losungsansatze

» Fokus auf kontinuierlichen Wandel

* Anpassung an schnelle technologische
Veranderungen

e Praxisnahe Tipps zur Uberwindung von
Hindernissen

o Langfristiger Erfolg durch strukturelle
Veranderung

https://www.linkedin.com/in/david-gierse-49a34718b/



https://www.linkedin.com/in/david-gierse-49a34718b/
https://www.linkedin.com/posts/david-gierse-49a34718b_digitaltransformation-leadership-innovation-activity-7249420154831302656-ZLP6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/david-gierse-49a34718b_digitaltransformation-leadership-innovation-activity-7249420154831302656-ZLP6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/david-gierse-49a34718b_digitaltransformation-leadership-innovation-activity-7249420154831302656-ZLP6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

